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Durante más de seis décadas, el IESE ha acompañado a empresarios  
y líderes de todo el mundo en su viaje de formación. A lo largo de este 
tiempo, hemos desarrollado una excepcional comunidad de antiguos 
alumnos, empresas patrono, fundaciones y donantes que han permitido  
y permitirán impulsar nuestras iniciativas estratégicas. Y, lo más importante, 
hemos contribuido a forjar una comunidad global de líderes que aspiran  
a ejercer un impacto profundo, positivo y duradero en la sociedad.

Como escuela que pone el foco en las personas, sabemos que cada 
donación tiene detrás una historia única, un rostro, una chispa que 
enciende algo mucho más grande. A lo largo de las páginas de este 
informe, queremos destacar el impacto de ese apoyo y cómo este 
contribuye a crear nuevas becas, impulsar la investigación y generar 
espacios de aprendizaje diseñados para fomentar la conexión. 

La comunidad del IESE ha tenido muchos motivos para celebrar el 
curso 2021-2022, pero quizá el más notable fue la inauguración oficial 
de nuestro nuevo campus en Madrid, construido con el apoyo de todos 
vosotros, empresas patrono y donantes particulares. En el acto inaugural 
de este moderno edificio, en febrero del 2022, al que asistieron más de 
400 invitados, contamos con la presencia del rey Felipe VI, que estuvo 
acompañado por el ministro de Universidades, Joan Subirats, y la rectora 
de la Universidad de Navarra, María Iraburu.

Desde sus orígenes, el IESE se ha propuesto ayudar a líderes empresariales 
de los ámbitos público y privado a afrontar mejor sus retos con nuevos 
conocimientos y perspectivas. Así, la escuela ha dado un paso adelante 
con la creación de la Cátedra Cobas AM sobre Ahorro y Pensiones, 
dedicada a analizar los desafíos de los actuales sistemas públicos de 
pensiones y a plantear soluciones a largo plazo.

Otro acontecimiento destacable del año fue el lanzamiento de la School  
of Founders, concebida como una potente extensión de nuestro ecosistema 
emprendedor. Esta iniciativa ofrece a los fundadores de empresas en fase 
de expansión el aprendizaje y los recursos necesarios para llevar  
sus negocios al siguiente nivel. Además, incluye el IESE Founders Club,  
que les permite establecer contactos con otros emprendedores. 

De cara al futuro, nos ilusiona pensar que vuestras ayudas nos permitirán 
aumentar nuestro impacto en otros ámbitos estratégicos, como nuestra 
Iniciativa sobre Inteligencia Artificial, la Iniciativa de Liderazgo Sostenible 
y el recién inaugurado Behavioral Lab, dedicado al estudio a través de las 
ciencias del comportamiento.

En nombre de toda la comunidad del IESE, os transmito mi más sincera 
gratitud por vuestra confianza, apoyo y aliento en nuestra búsqueda de  
la excelencia. Gracias a vosotros, nos atrevemos a ir más lejos. 

Franz  
Heukamp 

Director general del  
IESE Business School 

CARTA DEL  
DIRECTOR GENERAL
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GASTOS: 112,6 MILLONES DE EUROS

RESUMEN FINANCIERO

*Cuentas auditadas correspondientes al ejercicio 2021-2022.

INGRESOS: 116 MILLONES DE EUROS 

 Ingresos totales en 2021-2022 

116 millones de euros* 

El modelo económico del IESE se basa en tres pilares clave: los ingresos de los  
programas, los ingresos del fondo permanente de capital y las aportaciones de donantes, 
tanto particulares como empresas, que comparten la convicción de nuestra escuela  
sobre el poder transformador de la formación.

El ejercicio 2021-2022, que comprende del 1 de septiembre del 2021 al 31 de agosto  
del 2022, se caracterizó por la recuperación de la actividad de Executive Education,  
el restablecimiento de la formación presencial en el campus y la puesta en marcha de 
nuevos formatos de programa con sistemas híbridos. Asimismo, celebramos la mayor 
promoción de MBA de la historia, el lanzamiento del ONE Executive MBA en cuatro  
campus y la tercera edición de nuestro Master in Management (MiM).

Por otra parte, pusimos en marcha diversas acciones enfocadas en reforzar la recuperación 
financiera, como campañas de marketing y ventas multicanal, la organización de la actividad 
comercial con un enfoque más centrado en el cliente, un plan de reducción de costes 
operativos, una mayor oferta de becas e innovaciones tecnológicas y formativas para 
ofrecer la mejor experiencia de aprendizaje posible.

Todos estos esfuerzos se tradujeron en unos resultados financieros positivos, registrando 
unos ingresos de 116 millones de euros en el ejercicio 2022, lo que supone un incremento 
interanual del 26%, y un gasto total de 112,6 millones de euros, un 22,7% más que en el 
ejercicio 2021. En el caso de los ingresos de los programas máster, aumentaron un 5,6%,  
y los de executive education lo hicieron más de un 70%, en buena parte debido a la 
recuperación de la actividad de custom programs, una vez fueron desapareciendo  
las restricciones de movilidad internacional.

Además de los ingresos de los programas, el IESE también se nutre del firme apoyo de  
la Asociación de Antiguos Alumnos, que aportó 4,3 millones de euros en el último curso.  
De esta cantidad, 1,2 millones de euros se asignaron a proyectos y premios de investigación 
y becas de MBA y MiM, en 2022-2023. Los excedentes presupuestarios se distribuyen según 
determina el Comité Ejecutivo de la Asociación de Antiguos Alumnos del IESE.

IESE Business School6



ENDOWMENT
El Endowment del IESE —fondo de dotación permanente—se creó  
en el año 2011 para ayudar a impulsar nuestro desarrollo institucional, 
las iniciativas de investigación y los programas de becas.

El 31 de agosto del 2022 su valor ascendía a 47,2 millones de euros, 
lo que supone un crecimiento del 4% respecto al año anterior. A lo 
largo de la última década, el fondo ha registrado un crecimiento anual 
medio del 7%, gracias a los resultados financieros y, sobre todo, a las 
aportaciones de los donantes, incluidos los 3,2 millones de euros de 
nuevas donaciones recibidos en 2021-2022.

El Endowment distribuye cada año en torno al 4,4% del valor medio  
del fondo de los últimos tres años. En 2021-2022, distribuyó la cantidad 
1,73 millones de euros, lo que supone un incremento del 5% respecto 
a la cantidad distribuida el curso anterior. Desde su constitución, ha 
distribuido 14 millones de euros para proyectos de investigación y 
programas de becas.

En 2021-2022, registró una rentabilidad neta del +0,7%, frente al -2,9%  
del ‘benchmark de la cartera’, constituido por los índices de referencia de  
las distintas clases de activos con las ponderaciones específicas de la 
distribución de activos por clase establecida en la Política de Inversión  
para el largo plazo. La rentabilidad media anual del fondo en los tres últimos 
años ha sido del 6,5%, frente al 4,8% del ‘benchmark de la cartera’.

Las decisiones de inversión se adoptan de manera coherente con la 
misión y los valores centrales del IESE, en el marco de nuestra política 
de inversión ética y responsable. 

Evolución del Endowment del IESE  
(en millones de euros)
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ÁREAS  
DE ACCIÓN

Los esfuerzos de desarrollo y recaudación de fondos del IESE se 
articulan en torno a cuatro pilares: Personas, Ideas, Innovación 
y Conocimiento Global. Juntos, refuerzan nuestro mensaje, 
amplían nuestro impacto y extienden nuestro alcance global.

Becas basadas en la necesidad  
y el mérito para atraer a alumnos 
excepcionales y académicos de 
todo el mundo.

Cátedras y centros de 
investigación para generar ideas 
y conocimiento de impacto que 
aborden retos globales complejos.

Ampliación y refuerzo de 
nuestra presencia internacional 
para tender puentes entre 
fronteras, culturas y mercados.

Innovaciones pedagógicas para 
potenciar el aprendizaje y las 
competencias de pensamiento 
crítico, creatividad y análisis  
de los alumnos. 

IDEAS

INNOVACIÓN

CONOCIMIENTO 
GLOBAL

PERSONAS 
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Prof.ª Mireia Giné
Directora del Departamento 

de Dirección Financiera
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CÓMO AMPLÍAN LOS DONANTES 
NUESTRO IMPACTO

Las donaciones de particulares y empresas nos permiten ampliar nuestra presencia 
internacional y crear espacios de interés donde las personas puedan reunirse para 
aprender, crecer y conectar. En especial, las donaciones “sin restricción” tienen  
un gran valor para nosotros ya que nos proporcionan la flexibilidad necesaria para 
asignar fondos a medida que van surgiendo las necesidades.

En 2021-2022, un total de 329 donantes contribuyeron generosamente con  
más de 6,7 millones de euros. A esta cifra hay que sumar 6,2 millones de euros  
de nuevos compromisos.

Personas
14%

 
Sin restricciones
4%

Ideas
35%

Conocimiento 
global

47%

¿A qué áreas 
destinaron los 
donantes sus 

contribuciones?

Evolución de las donaciones por curso académico
(en millones de euros) 
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DATOS CLAVES  
DEL AÑO

140
EMPRESAS PATRONO, 

FUNDACIONES Y 
FAMILIAS

1 

NUEVA CÁTEDRA DE 
INVESTIGACIÓN

2 

NUEVOS FONDOS 
PARA BECAS 

35 donaciones > 50.000 €

PRINCIPALES 
PAÍSES DE ORIGEN 
DE LOS DONANTES

España

Alemania

Estados 
Unidos
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PERSONAS 

Una beca del IESE, una vida 
transformada para siempre

El IESE hace un gran esfuerzo para atraer el talento más destacado del mundo,  
con independencia de su situación financiera. En 2021-2022, la escuela destinó  
5,4 millones de euros a ayudar económicamente a más de 500 alumnos procedentes 
de diferentes entornos, culturas y países.

Entre otros beneficios, este apoyo económico reduce las barreras de acceso,  
al tiempo que contribuye a que las aulas del IESE reflejen una rica diversidad de 
perspectivas y experiencias vitales. A menudo, las becas del IESE propician una 
dinámica de “devolver lo recibido” que inspira a muchos beneficiarios a convertirse  
en futuros donantes.

Las aportaciones al pilar Personas también permiten financiar el desarrollo de nuevos 
profesores y becas para el programa doctoral. En 2021-2022, este programa contaba 
con 36 alumnos, de los cuales 10 eran nuevas incorporaciones.

En el año académico 2021-2022, el IESE recibió 924.200 euros en donaciones para 
becas gracias a las aportaciones de empresas patrono, donantes particulares, antiguos 
alumnos y el Fondo Anual. En este punto, cabe destacar de forma especial dos nuevos 
fondos de dotación permanentes para becas: el de la Familia Atmann —procedente  
de un donante residente en Estados Unidos— y otro de un donante anónimo.

El Endowment del IESE que, como fondo permanente de capital, ofrece solidez y 
continuidad a largo plazo a este pilar, permite a la escuela brindar ayuda financiera  
y liderar nuevos proyectos en beneficio de las generaciones futuras.

El IESE también promueve el progreso social a través de una serie de iniciativas 
solidarias cuyo impacto trasciende más allá de sus campus. Entre las más notables 
en 2021-2022 destacan nuestra respuesta a la invasión de Ucrania en forma de 
ayuda humanitaria, sesiones de formación de libre acceso impartidas por nuestro 
profesorado y donaciones de alumnos y antiguos alumnos.

 Donaciones totales 

924.200 €

IESE Business School12
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El impulso, la determinación y un marcado 
espíritu emprendedor son rasgos comunes 
en la vida de Guillermo Amtmann, que 
puso en marcha su primera iniciativa 
empresarial siendo adolescente, y la 
segunda, siendo estudiante universitario. 
Otra constante es su firme deseo de 
ayudar a los demás, un valor inculcado por 
sus padres y compartido por su esposa, 
Alisha, cuyo activismo social no conoce 
límites. La beca de la familia Amtmann 
para alumnos de las Américas es el último 
reflejo de su arraigada generosidad.

“Alisha y yo siempre hemos 
intentado dar ejemplo a nuestros 
hijos con las palabras de la Madre 
Teresa: ‘Dar hasta que duela’. Toda 
la familia está entusiasmada con el 
fondo de becas del IESE. Confiamos 
en que abra puertas para que las 
personas puedan aprender, crecer y 
devolver algo a la sociedad: alumnos 
destacados que, de otro modo, no 
tendrían la oportunidad de estudiar 
en una escuela de prestigio como  
el IESE”.

Guillermo Amtmann  
SEP-10, GCP-12 y donante del IESE

“Transformar una idea en una realidad empresarial 
es una de las mejores sensaciones del mundo”, 
afirma Rosario Hoppenstedt. En el 2021, tras 
poner en marcha su empresa dedicada a mejorar 
la salud de las mujeres, buscó mejorar sus 
competencias de liderazgo, emprendimiento y 
gestión. El MBA del IESE fue la elección natural. 
Como primera beneficiaria del Fondo de Dotación 
para Becas: Familia Amtmann, espera devolver lo 
recibido algún día ayudando a otros estudiantes  
a hacer realidad sus sueños.

“El MBA del IESE me ayudará a crecer 
como líder y emprendedora, al tiempo 
que me proporcionará una plataforma 
para rodearme de personas excepcionales 
con diferentes perfiles y experiencias 
vitales. Hace poco he lanzado un negocio 
dedicado a la producción y venta de 
suplementos dietéticos para mujeres. 
Después de graduarme, espero seguir 
haciendo crecer esta empresa para 
crear puestos de trabajo y respaldar el 
crecimiento económico de nuestras áreas 
de actuación”.

Rosario Hoppenstedt  
Clase del MBA-24  
Primera beneficiaria del Fondo de Dotación  
para Becas Familia Amtmann   
México
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“Fue un verdadero honor recibir la Beca 
Excelencia del IESE. La oportunidad de aprender 
en una comunidad tan brillante, solidaria y 
centrada en las personas es un sueño hecho 
realidad. Una vez finalice mi MBA, espero 
ampliar mi impacto y mis esfuerzos por resolver 
problemas globales transversales. Estoy deseando 
poder aportar a la escuela, a mis compañeros, 
a los antiguos alumnos y a la sociedad, y dejar 
huella allá donde vaya”. 

Sana Hazari  
Clase del MBA-23  
La India

“Me siento muy afortunada por esta oportunidad 
y espero poder hacer lo mismo por los demás. El 
enfoque humanista del IESE se refleja en todos los 
niveles de la organización. Confío en ser siempre 
una auténtica embajadora del IESE y lograr un 
impacto positivo y tangible”.

Uyiosa Oigiagbe  
Clase del MBA-23  
Nigeria 

BECADOS

“Después de trabajar varios años en servicios de 
financieros, quería cursar un MBA que me ayudara 
a cambiar de rumbo. Tras reunirme con el equipo 
de Admisiones del MBA, supe inmediatamente 
que el IESE era el lugar donde quería aprender. 
Recibir una beca del IESE ha sido un gran 
privilegio, responsabilidad y honor que pretendo 
devolver. No importa lo alto que llegues en la vida: 
siempre es fundamental recordar a la gente que te 
ayudó por el camino”.

Nonhlanhla Mbongo  
Clase del MBA-23 
Sudáfrica

IESE Business School16



“Creo firmemente que las personas son 
intrínsecamente buenas, por lo que el énfasis 
de la escuela en el liderazgo ético y el enfoque 
de ‘hacerlo bien haciendo el bien’ realmente ha 
calado en mí. Después de graduarme, espero 
volver al ámbito de las fusiones y adquisiciones y 
aplicar todo lo que he aprendido para marcar una 
diferencia positiva tanto para los inversores como 
para los empresarios, y contribuir a la economía 
brasileña ayudando a las empresas a crecer”.

Lucas Delgado  
Clase del MBA-23  
Brasil 

Mi madre siempre ha sido una enorme fuente de 
inspiración, porque me ha enseñado el poder de 
la formación y el trabajo duro, y convencerme 
de que podía hacer cualquier cosa que me 
propusiera. Durante mi infancia, ella compaginaba 
las exigencias de la maternidad con su trabajo de 
secretaria y un MBA, lo que le ayudó a labrarse una 
exitosa carrera en la banca. 

Cuando terminé la universidad, entré en una 
empresa global de bienes de consumo, donde, 
una vez más, las mujeres fueron una fuente de 
inspiración para mí. Como parte de mis funciones 
en el área de marketing, de vez en cuando visitaba 
pequeñas tiendas de barrio y hablaba con sus 
propietarias, a menudo también madres, filipinas. 

Trabajaban incansablemente para mantener sus 
negocios a flote mientras acumulaban una deuda 
cada vez mayor debido a las frecuentes dificultades 
de liquidez. Me di cuenta de que, con la tecnología 
adecuada, podrían agilizar las operaciones  
y mejorar la vida de sus familias.

Cuatro años después de empezar a trabajar, me 
propuse cambiarme al sector tecnológico. Un 
MBA me ayudaría a reorientarme, así como a 
adquirir experiencia en un entorno multicultural 
con personas de distintos orígenes y perfiles 
profesionales. El programa del IESE encajaba  
a la perfección. 

Gracias a mi beca para cursar un MBA, pude obtener 
el título de mis sueños, dedicarme a mi pasión por 
la tecnología y dar con éxito el ‘triple salto del MBA’ 
cambiando de sector, de función y de región. 

Como beneficiaria de una beca del IESE, aspiro a 
emular siempre los valores de servicio e integridad 
de la escuela. Poco después de graduarme en el 
MBA, mi madre y yo apadrinamos a dos estudiantes 
universitarios filipinos que, de otro modo, no 
tendrían acceso a educación superior, y confiamos 
en poder seguir ‘devolviendo el favor’ en el futuro” 

Michelle Cua  
MBA-22  
Filipinas 
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IDEAS 

Conocimientos más amplios, 
reacción positiva en cadena

El IESE aspira a desarrollar y difundir nuevos conocimientos que impulsen cambios 
positivos en las empresas y la sociedad. En 2021-2022, nuestro claustro publicó  
77 artículos en revistas científicas, 12 libros y 99 casos prácticos, enriqueciendo el 
plan de estudios de los programas y ofreciendo nuevas perspectivas a la comunidad 
empresarial global.

Desarrollamos nuestros proyectos de investigación a través de dos vías principales: 
fondos de dotación permanentes para cátedras de investigación e inversiones 
continuas para centros de investigación. Estas donaciones nos permiten atraer  
a académicos de talla mundial y dirigir investigaciones de carácter práctico que 
buscan perspectivas y análisis basados en datos.

Durante este curso tuvieron lugar dos hitos importantes: la creación de una nueva 
cátedra de investigación, la Cátedra Cobas AM sobre Ahorro y Pensiones, y el 
lanzamiento de una iniciativa estratégica para apoyar a las pequeñas y medianas 
empresas en fase de expansión, la School of Founders.

 Donaciones totales 

2.363.058 €
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Prof. Vicente Font, 
profesor emérito del 

Departamento de 
Dirección Comercial.
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CÁTEDRA COBAS AM SOBRE  
AHORRO Y PENSIONES 

“En países de toda Europa, las pensiones 
prometidas a los trabajadores de hoy día 
son económicamente inviables sobre la 
base de las cotizaciones actuales; este 
desfase generará una deuda acumulada 
en detrimento de las generaciones futuras. 
Los gobiernos deben poner en marcha 
planes de ahorro sostenibles a largo plazo 
que reflejen sus cambiantes características 
demográficas y sus mercados laborales; 
de lo contrario, se enfrentan a un grave 
problema que no hará sino crecer”.      

Prof. Javier Díaz-Giménez  
Titular de la Cátedra Cobas AM sobre  
Ahorro y Pensiones

“Desde Cobas Asset Management queremos 
colaborar e impulsar los cambios necesarios 
para que el sistema de pensiones avance 
hacia un modelo mixto que permita el 
ahorro individual complementario para 
reforzar y garantizar la viabilidad de los 
sistemas públicos de pensiones”.

Francisco García Paramés  
MBA-89  
Presidente y CEO de Cobas Asset Management

Dirigida por el profesor Javier Díaz-Giménez, la Cátedra Cobas AM  
sobre Ahorro y Pensiones fomenta el intercambio de conocimientos 
entre empresas, gobiernos y académicos. Asimismo, estudia los 
sistemas públicos de pensiones, las reformas fiscales precisas para la 
sostenibilidad a largo plazo del sistema, la responsabilidad empresarial 
de las entidades para impulsar el cambio, y las herramientas de 
previsión social individual orientadas a la jubilación.

IESE Business School20



SCHOOL OF  
FOUNDERS

“En el IESE creemos 
que la iniciativa 
emprendedora es 
una habilidad clave 
para liderar. Nuestros 
programas abarcan 
desde cómo diseñar y 
lanzar startups hasta 
aprender a escalar 
o poner en marcha 
proyectos dentro de 
grandes corporaciones. 
En los últimos años, 
se ha duplicado la 
oferta de módulos 
específicos en iniciativa 
emprendedora.”

Prof.ª M.ª Julia Prats  
Directora académica del IESE  
Titular de la Cátedra 
Fundación Bertrán de Iniciativa 
Empresarial

El énfasis del IESE en la iniciativa emprendedora se refleja en los números:  
un tercio de los alumnos del MBA crean su propia empresa dentro de los cinco 
años posteriores a su graduación. En conjunto, los antiguos alumnos del IESE  
han generado más de 72.000 puestos de trabajo y 11.800 millones de dólares  
en capital en las dos últimas décadas.

La School of Founders se ha creado con el inestimable apoyo de un donante 
anónimo y es la primera iniciativa de este tipo en Europa. El IESE quiere impulsar  
el ecosistema emprendedor en Europa, donde la mayoría de las empresas fracasan 
entre las fases de inicio y de expansión, y solo el 7% emplea a más de 9 personas. 
El objetivo de esta iniciativa es fomentar la capacitación de los fundadores de 
empresas y los equipos de pequeñas y medianas empresas de alto crecimiento a 
través de programas de formación, recursos y una comunidad de emprendedores 
de todo el mundo, IESE Founders Club, al que se adhieren para aprender y crecer.

“Si iniciar una nueva empresa es difícil, escalarla es aún más exigente. La School of 
Founders del IESE ayudará a los emprendedores a multiplicar sus probabilidades de 
éxito, ofreciéndoles formación de alto nivel y recursos para afrontar sus desafíos”, 
afirman los profesores Thomas Klueter y Juan Roure, directores académicos  
de la School of Founders del IESE.
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•  ABERTIS 
Cátedra de Regulación, Competencia y 
Políticas Públicas
Prof. Xavier Vives

•  ANTONIO VALERO 
Cátedra de Dirección de Empresas
Prof. Franz Heukamp

•  BANCO SABADELL 
Cátedra de Economías Emergentes.
Prof. Pedro Videla

•  CAIXABANK 
Cátedra de Sostenibilidad e Impacto 
Social 
Prof. Joan Fontrodona

•  CARL SCHROEDER 
Cátedra de Dirección Estratégica
Prof. Joan E. Ricart

•  CARMINA ROCA y RAFAEL PICH-
AGUILERA 
Cátedra de Mujer y Liderazgo
Prof.ª Nuria Chinchilla

•  CÁTEDRA DE ÉTICA EMPRESARIAL  
Y DE LOS NEGOCIOS
Prof. Domènec Melé

•  CÁTEDRA DE FINANZAS CORPORATIVAS
Prof. Pablo Fernández

•  CÁTEDRA DE EMPRESA FAMILIAR
Prof.ª Marta Elvira

•  CÁTEDRA JUAN ANTONIO PÉREZ-LÓPEZ
Prof. John Almandoz

•  CELSA 
Cátedra de Competitividad en 
Manufacturación 
Prof. Eduard Calvo

•  CRÈDIT ANDORRÀ 
Cátedra de Emprendimiento y Banca
Prof. Alberto Fernández Terricabras

•  COBAS AM
Cátedra de Ahorro y Pensiones
Prof. Javier Díaz-Jiménez

•  EUREST 
Cátedra de Excelencia en los Servicios
Prof. Philip Moscoso

•  FUEL FREEDOM 
Cátedra de Energía y Desarrollo Social
Prof. Ahmad Rahnema

•  FUNDACIÓN BERTRÁN
Cátedra de Iniciativa Empresarial 
Prof.ª M.ª Julia Prats

•  FUNDACIÓN IESE 
Cátedra de Gobierno Corporativo
Prof. Jordi Canals

•  GRUPO SANTANDER 
Cátedra de Dirección de Instituciones 
Financieras y Gobierno Corporativo 
Prof. Gaizka Ormazabal

CÁTEDRAS Y FONDOS 
DE INVESTIGACIÓN

Las 26 cátedras y centros de investigación del IESE, dirigidos por 
nuestros profesores de reconocido prestigio, generan conocimientos en 
ámbitos concretos de la empresa basándose en la estrecha colaboración 
con empresas e instituciones de primer nivel. Sus investigaciones, 
rigurosas y relevantes, enriquecen el aprendizaje del IESE, al tiempo  
que ofrecen perspectivas prácticas a la comunidad empresarial. 
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•  INDRA 
Cátedra de Estrategia Digital
Prof. Josep Valor

•  INTENT HQ 
Cátedra de Cambios en el 
Comportamiento del Consumidor 
Prof. José L. Nueno

•  JAIME GREGO 
Cátedra de Gestión Sanitaria
Prof.ª Núria Mas

•  JOAQUIM MOLINS FIGUERAS 
Cátedra de Alianzas Estratégicas
Prof.ª África Ariño

•  JOSÉ FELIPE BERTRÁN 
Cátedra de Gobierno y Liderazgo en la 
Administración Pública 
Prof. Santiago Álvarez de Mon

•  PUIG 
Cátedra de Desarrollo de Liderazgo 
Global
Prof.ª Anneloes Raes

•  SCHNEIDER ELECTRIC 
Sostenibilidad y Estrategia
Prof. Pascual Berrone

•  BOEHRINGER INGELHEIM 
Fondo de Investigación
Prof. Antoni García Prat
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INNOVACIÓN 

Innovaciones de primera línea, 
profundo impacto en el aprendizaje

Los juegos, las simulaciones, las inmersiones en el metaverso y otras innovaciones 
tecnológicas destapan enormes posibilidades en el ámbito de la formación, mejorando 
el proceso de aprendizaje y la combinación de teoría y práctica. Gracias al fondo 
Learning Innovation, el IESE puede ofrecer experiencias de aprendizaje excepcionales 
y mantenerse a la vanguardia de los avances pedagógicos.

En 2021-2022, tras los años de restricciones derivadas de la pandemia, las empresas 
no veían el momento de regresar a su actividad presencial. Entre los participantes del 
IESE y los clientes corporativos, se produjo una explosión en la demanda de formación 
presencial y de nuevos formatos de programas, metodologías y enfoques.

Fieles a la agilidad que nos caracteriza y a nuestro enfoque flexible orientado  
al cliente, estuvimos a la altura de las circunstancias adaptando rápidamente los 
currículos y metodologías de nuestros programas para satisfacer las necesidades 
cambiantes de los alumnos. De este modo, los formatos semipresenciales se 
convirtieron en el nuevo paradigma de muchos de nuestros programas, combinando 
el aprendizaje síncrono y asíncrono con diversas metodologías tanto en contextos 
virtuales como presenciales.

La escuela también experimentó un creciente interés por el aprendizaje experimental, 
con programas que incluían experiencias inmersivas en Médicos Sin Fronteras,  
el Museo Conmemorativo del 11S de Nueva York y otros lugares. Al mismo tiempo,  
se introdujeron innovaciones tecnológicas en el aula, como casos prácticos en audio, 
los análisis mejorados de los alumnos y sesiones académicas en el metaverso.

El IESE apoya a los  alumnos y participantes 
en todas las etapas de su carrera profesional 
ofreciendo experiencias de aprendizaje de 
impacto que aceleran tanto su crecimiento 
personal como profesional y mejoran su 
empleabilidad global. El año pasado, logramos 
avances significativos en la promoción de la 
importancia de la formación permanente al 
adaptar nuestras ofertas para que fueran aún más 
centradas en el aprendizaje, personalizadas e 
impactantes; con el fin de enmarcarlas dentro de 
un proceso más amplio de crecimiento continuo”

Marc Sosna   
Director de la Unidad de Learning Innovation del IESE 
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Prof. Eduard Calvo, 
Profesor de Operaciones, 
Información y Tecnología. 

Titular de la Cátedra CELSA 
de Competitividad en 

Manufacturación.
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CONOCIMIENTO 
GLOBAL

Expansión geográfica, 
impacto de gran alcance

Un liderazgo eficaz en un mundo globalizado requiere un profundo 
conocimiento y apreciación de las diferentes culturas, mercados 
y enfoques de gestión. Con ese objetivo, los campus del IESE 
pretenden ser un foro de diálogo, debate y reflexión para alumnos, 
profesores, emprendedores, líderes de opinión y expertos 
sectoriales de todo el mundo.

Gracias a las aportaciones de los donantes, el IESE puede potenciar 
su presencia global, que incluye campus en Barcelona, Madrid, 
Múnich, Nueva York y São Paulo, y colaboraciones con instituciones 
académicas internacionales.

 Donaciones totales 

3.165.368 €
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El IESE imparte sus programas de dirección general 
en Madrid desde hace cerca de 50 años, pero  
fue en 1991 cuando abrió un campus permanente 
en esa ciudad. En la actualidad, acoge programas 
para directivos, el Executive MBA y el Master in 
Management (MiM), así como también actividades 
para emprendedores y programas a medida para 
empresas (custom programs).

La inauguración del nuevo edificio Executive en el 
campus de Madrid marcó un hito en 2021-2022. 
Construido con un diseño sostenible, el nuevo 
complejo triplica el tamaño del campus para 
ofrecer un amplio espacio a nuevos programas, 
iniciativas de investigación y eventos para 
antiguos alumnos y para toda la comunidad 

empresarial. Desde su inauguración, ha acogido 
a más de 7.600 invitados en cerca de 30 eventos, 
incluida la Global Alumni Reunion del 2021.

Celebrada a principios de noviembre, la reunión 
anual de antiguos alumnos batió récords de 
asistencia, atrayendo a más de 5.000 antiguos 
alumnos, líderes de opinión, responsables políticos 
y académicos para explorar las “Sustain-abilities 
(capacidades sostenibles)” y el papel vital de las 
empresas en la creación de valor económico, 
social y medioambiental. Además de sesiones 
académicas, el evento ofreció también el 
marco ideal para presentar la nueva Iniciativa 
de Liderazgo Sostenible que promueve un 
capitalismo más responsable. 

Ampliación del campus del IESE en Madrid  

• 16.300 m2 construidos
• 15.000 m2 de zonas ajardinadas
• 4 aulas anfiteatro
• Aula multifuncional
• 16 salas de trabajo

• Auditorio de 454 butacas
• Hall multifuncional
• Zonas de trabajo para 60 profesores y empleados
• Comedor con capacidad para 400 personas
• Más de 300 plazas de aparcamiento

NUEVO CAMPUS DE MADRID
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“El IESE nos ofreció la posibilidad 
de dar nombre a la sala del Consejo 
del nuevo edificio de Madrid y no 
lo pensamos dos veces. Todos 
estuvimos de acuerdo en que era 
una excelente manera de honrar 
la memoria de José María Bosch 
Aymerich, ingeniero, arquitecto, 
líder empresarial y firme defensor 
del desarrollo y la educación 
permanentes como motores 
del crecimiento económico y la 
creación de riqueza. 

El impacto positivo del IESE se 
extiende por todo el mundo, 
guiado por una misión humanista, 
un renombre mundial y un carácter 
internacional. En nuestra opinión, 
promover el desarrollo de la 
escuela es una forma adecuada de 
dar continuidad, en el tiempo y en 
el espacio, al legado de José María 
Bosch Aymerich”. 

José M. Pujol
PDG-64 
Presidente de Ficosa
Patrono de la Fundación Bosch Aymerich

“Desde que nos graduamos en el 
MBA de 1996, la escuela ha sido 
una parte importante de nuestras 
vidas. El claustro, el personal, los 
antiguos alumnos y la comunidad 
global del IESE nos han apoyado 
profesional y personalmente, 
no solo dándonos herramientas 
para crecer en nuestras carreras, 
sino también proporcionándonos 
un sistema de valores que nos 
guía en nuestro día a día. Para 
nosotros, es importante devolver y 
apoyar a la escuela en su continuo 
crecimiento y expansión en Madrid 
y en todo el mundo. Estamos muy 
agradecidos por todo lo que la 
escuela nos ha dado y encantados 
de contribuir a su éxito continuo”.

Alicia Iribarren
MBA-96 y donante del IESE
Directora de Tennium

Kristoff Puelinckx
MBA-96 y donante del IESE
Fundador y CEO de Tennium, y socio y 
fundador de Vonzeo
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“2022 fue un año histórico para Enerside. Salimos a 
bolsa en marzo, en medio de un entorno económico 
extremadamente difícil, marcando un hito importante en 
nuestra historia. En esta encrucijada vital en el tiempo, 
nuestra decisión de convertirnos en empresa patrono del 
IESE y ayudar a hacer realidad el campus de Madrid es una 
forma de devolver lo recibido y expresar nuestra gratitud 
por las incontables horas que mis compañeros de Enerside 
y yo hemos disfrutado en las aulas del IESE.

Apoyamos plenamente la misión del IESE de formar  
líderes éticos y ayudarles a ser mejores profesionales.  
Para Enerside, nuestro papel como empresa patrono  
pone de relieve nuestro compromiso de compartir  
y transmitir esta misión, que beneficia a la sociedad  
de muchas maneras”.

Joatham Grange
EMBA-11
CEO de Enerside Energy

La histórica colaboración de Caser con el IESE fue una 
decisión estratégica desde el principio, que con el tiempo 
ha demostrado ser acertada. Todos reconocen la posición 
del IESE como referente internacional, así como los retos 
a los que hacen frente las empresas para desarrollar 
continuamente su talento. 

En este contexto, muchos de los altos directivos de Caser 
han acelerado su desarrollo personal y profesional gracias 
al IESE. Nuestra alianza se basa también en los valores 
que compartimos: la búsqueda de la excelencia en toda 
la organización, el constante afán de mejora, el firme 
compromiso con clientes y colaboradores y la vocación 
de innovar en nuestros respectivos sectores, entre 
muchos otros.

Apreciamos la singular capacidad de la escuela para 
reunir a las personas con el fin de establecer contactos y 
explorar nuevas oportunidades de negocio a través de sus 
diversos foros y actividades de patrocinio empresarial”.

Ignacio Eyriès
EMBA-86
Director general de Caser Grupo Helvetia
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“Soy una firme defensora de los valores de la 
escuela, tanto como participante en el Programa 
de Dirección como en calidad de representante 
de Xerox, empresa patrono del IESE. Compartimos 
la fe del IESE en la educación como motor 
del desarrollo personal y social basado en la 
diversidad, el talento, la innovación y la actitud. 
Al unir nuestras fuerzas, esperamos futuras 
colaboraciones y la oportunidad de estrechar 
nuestros lazos con la comunidad del IESE”.

Mariola Martínez González  
Promoción del PDD-2009  
Presidenta y directora general de Xerox España

“Como empleador a escala mundial, una de nuestras 
responsabilidades es respaldar el desarrollo profesional 
de los miembros de nuestro equipo. Nuestro apoyo al 
IESE es un reflejo directo de una filosofía empresarial 
basada en una visión de la gestión centrada en la 
persona. La educación requiere la participación activa 
de líderes empresariales que reconozcan la importancia 
vital de promover el talento”.

Demetrio Carceller Arce  
Presidente ejecutivo de Damm 
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“Promovemos el desarrollo y el aprendizaje continuo 
de nuestros empleados como pilares fundamentales 
para liderar la transformación y la innovación en 
la asistencia sanitaria. Este compromiso abarca el 
apoyo a instituciones como el IESE, que comparte 
nuestra visión del éxito: talento, innovación  
y desarrollo.

La educación es la clave del progreso social, por 
eso consideramos nuestras colaboraciones con 
escuelas de primer nivel como el IESE como una 
inversión en el futuro. Desempeñar nuestro papel 
para avanzar en esta misión es tanto un deseo como 
un deber para Sanitas, una empresa creada para 
mejorar la salud y el bienestar de las personas”.

Elena Juárez
EMBA-97
Responsable de la Gestión de Personas de Sanitas y de Bupa, 
Europa y América Latina

“Descubrí el IESE cuando me apunté a su Programa 
de Dirección General (PDG), que fue una experiencia 
fantástica para mí. Años después, lo que aprendí en el 
PDG me dio fuerzas para cambiar mi trayectoria vital 
y embarcarme en la aventura de Gransolar. Mi hijo 
mayor está actualmente matriculado en el Programa 
de Desarrollo Directivo del IESE y no podría estar más 
contento, lo que demuestra el continuo esfuerzo de la 
escuela por mejorar. 

El IESE desempeña un importante papel social 
preparando a líderes mundiales y apoyándoles a lo largo 
de sus carreras, y en Gransolar estamos orgullosos de 
ayudar a la escuela en este cometido”.

Domingo Vegas
PDG-92
Presidente de Grupo Gransolar 
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CAMPAÑAS “NAME A SEAT”: LOS ANTIGUOS 
ALUMNOS DEL IESE DEJAN HUELLA

Diseñados para tender puentes y unir a las personas, los campus del IESE reflejan la apertura  
de la escuela a todas las culturas y formas de entender el mundo empresarial.

En el curso 2021-2022, las campañas “Name a Seat” en Madrid, Múnich y Nueva York ofrecieron a  
los donantes la oportunidad de contribuir al futuro del IESE escribiendo su nombre en una placa en  
una de sus aulas o auditorio. Estas campañas registraron un total de 351.682 euros en donaciones. 

Cuadro de honor
• In Memoriam Prof. Fernando Pereira
• In Memoriam Prof. Carlos Gómez 

Pardo y Margarita Núñez Ladevèze
• Juan Asúa Madariaga, MBA-89
• Ángel César y Alejandro Beltrán, 

MBA-98
• María Centeno
• Manuel Domínguez de la Maza, 

MBA-91
• Baldomero Falcones Jaquotot,  

MBA-72
• José Ignacio Garzón, ST/MBA-99
• Ana Carmen Jaso y Benito Jiménez 

Cambra, MBA-91
• Familia Lucaya Castán,  

MBA-85 y PDG-09
• Familia Martínez Carrasco, MBA-91
• Carlos Molina Spínola y Pilar 

Fernández de los Ríos Mateos
• Amparo Moraleda, PDG-95
• Cristina de Parias y Guillermo 

Arbolí, MBA-91
• Julio Rodríguez Izquierdo, PDG-97
• María del Pino Velázquez Medina, 

MBA-91
• Rafael Villaseca Marco, MBA-76
• Class of PDG-B-18

Donantes de primera fila
• Carlos y Susana Acedo, MBA-88
• Grégoire Bontoux Halley, MBA-97
• José M. Cabiedes y Catalina Parra, 

MBA-96
• Jorge Davalos, GEMBA-04
• John de Zulueta Greenebaum 
• Martín Eyriès Valmaseda, PADE-75
• Tomás García Madrid, MBA-88
• Pedro Goenaga Álvarez, MBA-86
• Jaime Kirkpatrick de la Vega,  

MBA-96
• Francisco López Peña, MBA-85
• Rodrigo Miranda Beltrán, EMBA-09
• Auxi Pérez, PDD-97 y José Luis  

de Rojas, MBA-88
• José I. Porta Saudán, MBA-88
• Dámaso Quintana Pradera, EMBA-07
• Josep M. Ribes Ardanuy, EMBA-93
• Carlos Rodríguez y Mireia Lluch, 

MBA-91
• Antonio Tavira Montes-Jovellar, 

EMBA-90

Donantes del auditorio
• Álvaro Abascal Castañon, EMBA-11
• Vidal Abascal Morte, PDG-81
• Isabel Abellán Serna, MBA-03
• Juan Ignacio Acha-Orbea, MBA-82
• Visitación Lozano Muñoz, MBA-82
• Borja Afán de Ribera, MBA-06
• Alberto Alonso Poza, MBA-91
• Sergio Alonso Viñoles, PDD-05
• Arturo Alonso Pérez, MBA-91
• Juanjo Alonso Bermejo
• Juan Carlos Alonso, PDG-04
• Melo Alonso, PADE-08
• Enrique Francia, PDD-98  

y PADE-07
• Gloria Álvarez Martínez
• Carlos Anadón Güemes, PDG-07
• María Andrés, MBA-96 y  

Miguel A. Fernández, MBA-95
• Carmen de Andrés, PADE-96
• Manuel Rodríguez, EMBA-11
• José F. Arias Miguel, MBA-95
• Dámaso Arias Palma, PDD-91
• Ane M.ª de Ariño, PDD-01
• Atanta Arriola Güenaga, MBA-95
• Gonzalo Delgado, MBA-95
• Francisco Manuel Arteche, MBA-90
• Fermín Ayesa Pascual, MBA-98
• Rafael Aznar Alonso, EMBA-16
• Cristina Aznar Alonso, MBA-14
• DBC, EMBA-16
• Mercedes Badía Ortega, EMBA-00
• Juan Bastos-Mendes, EMBA-92
• Juan Cruz Béjar Abajas, PDD-99
• Javier Beltrán de Miguel, PDG-09
• Luis Javier Beneytez, MBA-97
• Jorge Benjumeda Peñafiel, MBA-03
• Sandra Bermejo, EMBA-11
• Víctor Bertolín Muñoz, PADE-05
• María Jesús Biechy Baldán, PDD-02
• Alberto Bocchieri, PADE-06
• Miguel Bolaños Hervás, EMBA-11
• Belén Botas Cantelmy
• Eduardo Bóveda Damborenea, 

EMBA-13
• Familia Brandín Clastre
• José Antonio de Cachavera,  

EMBA-97
• Juan Carlos Caldés Moore, PDD-07
• Vicente Camón Cánovas
• Juan Ignacio Cantarero Arévalo, 

EMBA-02

• Sr. y Sra. Cantarero Arévalo  
• Sr. y Sra. Gutiérrez Barrero  
• Antonio Cantón Góngora, EMBA-88
• María José Cantón Góngora,  

PDG-06
• Pablo Cardona, MBA-90
• Miguel Carmona Van Kempen,  

PDD-00
• Pedro, EMBA-00 y Perico Caro, 

MiM-21
• José Manuel Casado González, 

PDD-97
• Mercedes Castelló Pascual, PDD-04
• Dámaso Cebrián, EMBA-07
• Natalia Centenera Ulecia, MBA-88
• Luis Arturo Chirivella Bencomo, 

PDG-07
• María Coello de Portugal Martínez 

del Peral, PDG-06
• Agustín Conde Viñuelas, EMBA-00  

y PADE-15
• Jerónimo Corral Genicio, PDD-05  

y PADE-16
• Alfonso Corujo Fernández-Kelly, 

EMBA-16
• Learco Cossarini, PADE-81
• Isabel Costa Casellas, MBA-88
• Pablo Del Coz Huelga, PDD-16
• Antonio de Parellada, MBA-86
• Javier de Soto López-Hidalgo,  

MBA-83 
• Stéphanie Dezes, EMBA-18
• María Díaz-Morera Ventós, MBA-06
• Patricia Domínguez Peña, MBA-12
• Juan Ramón Domínguez Recio, 

MBA-97
• Carlos Antonio Domínguez, PDG-78
• Jacobo Domínguez-Blanco 

Fernández, EMBA-18
• Félix Dulinsky
• Alberto Durán López, MBA-96 y 

PADE-08
• Javier Ildefonso Eguílaz, PDD-21
• F. Javier Escobar Gutiérrez, PDD-09 

y PADE-18
• Miguel Escrig Meliá, MBA-90
• Blanca Espejo Morilla
• Francisco José Espejo Morilla
• Francisco José Espejo Jiménez, 

EMBA-12
• Cristina Morilla García
• Plácido Fajardo, PDD-96

CAMPUS DE MADRID
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• Juan Carlos Fernández-Mellado 
López, EMBA-90

• Sergio Fernández Sierra, PDG-19
• Daniel Fernández Alonso, EMBA-16
• José Manuel Fernández Bosch, 

EMBA-00
• Adolfo Fernández-Valmayor,  

EMBA-95 y PADE-06
• Rafael Fontán Gamarra
• Argi Zubizarreta Abando
• María Encarnación Fuentes Manso
• JGB, MBA-71
• Álvaro Galán Díez, EMBA-12 
• Antonio Gallart Gabás, MBA-88  

y GCP-14
• Óscar Gallego Castilla, SEP-16
• Ángela M. Gallifa Irujo, EMBA-91 IAE
• José Gálvez Fernández, EMBA-03
• Mónica Garay Irízar, EMBA-92
• María Luisa Garayalde, MBA-88
• Gustavo García Brusilovsky, PDG-05
• Charo García Mangas, PDD-98
• Roberto García, PADE-02
• Ruth García-Broto, EMBA-03
• Daniel García-Ramos Falla, EMBA-04
• Carlos Garde Macías, EMBA-17
• José Ignacio Garmendia, PADE-05
• Fernando Garnica Yllera, EMBA-13
• Juncal Garrido, MBA-03
• Francisco Gasset Loring, MBA-75
• Pedro Gato Andeyro, EMBA-01
• María Luisa Guerrero Santo Tomás, 

EMBA-01
• Sofía Gervás
• Borja Goday Insausti, EMBA-08
• José Manuel Gomendio Kindelán, 

EMBA-93 y PADE-10
• Sandalio Gómez López-Egea,  

PDG-68 y PhD-93
• Ricardo Gómez Fernández,  

EMBA-02
• Enrique Gómez de Priego, PDG-16
• Arquitecto Gómez del Collado
• Oscar Gómez Babot, EMBA-11
• Eugenio Gómez-Acebo Temes, 

MBA-99
• Ignacio Gómez-Llano, EMBA-94  

y PADE-05
• María Asunción González Lasala, 

PDD-94
• Andrea y Jairo González,  

EMBA-07
• Carlos J. González González,  

EMBA-15
• Carlos Gorozarri del Valle, MBA-85
• Enrique Grasset, PADE-13
• José María Guinea Llorente, PDD-08
• Sergio Gutiérrez Ponce, EMBA-15
• Javier Heredia Martínez, PDG-04
• Javier Hernández de Miguel,  

EMBA-08
• César Horcajo Casado, PDG-08
• Pilar Hormaechea
• AIPC, PADE-04
• Idoia Iglesias, MBA-91 y  

Javier Aguirre, MBA-95
• José María Irisarri Núñez, MBA-87
• José Antonio Irisarri Núñez, MBA-88
• Guillermo Jiménez Shaw, EMBA-94
• Javier Labarta, MBA-91 y  

Irene Galán, MBA-91
• Conchita Lamsfus

• Carmen Laso, MBA-89
• Juan Ramón Marquina, MBA-90
• Rafael de Lecea, MBA-81
• Ricardo Llátser Oliva, MBA-88
• Ana Costa París
• Yann Louvrier, EMBA-02
• Caspar Luijten, MBA-94
• PMV, MBA-11
• JMZ, PADE-01
• Bill MacDonald Blanco, MBA-92
• Carmela del Casar Ximénez
• Vicente Maestre Derqui, EMBA-12
• Gonzalo Manchón, PDG-12
• Teresa Martín de la Mata, PADE-20  

y Roberto Beltrán, PDG-19 
• Juan Martín Miguel, PDG-20
• Alfonso Martínez Cal, EMBA-00
• Carlos Martínez García-Loygorri, 

EMBA-11
• Borja Martínez-Laredo, PDG-07
• Pelayo de la Mata, PDG-79
• Diego Mateos Tosetti, EMBA-10
• Román Merino Frías, EMBA-94  

y PADE-05
• Carlos Molina Fernández  

de los Ríos, PADE-01
• Carlos Molina García-Liñan, PDD-08
• Manuel Monterrubio, PDD-01  

y AMP-05
• Alfonso de la Morena 

D’Olhaberriague, MBA-92
• Manuel Moreno Carnero, MBA-03
• Álvaro y María Munilla
• Javier Muñoz Parrondo, MBA-03
• Tomás Navarro Echeverría, MBA-88
• Pedro J. Nieto, MBA-88
• Joan Manel Nonell Cintas, EMBA-16
• Ignacio Novela del Rey, EMBA-18
• Prof. Pedro Nueno Iniesta
• Montserrat Plana de Silva
• Conrado Núñez Montero, PDG-18
• Juan Pablo Núñez Montero, PDG-19
• Margarita Ojeda, EMBA-92
• Luis Olarte Sanz, PDG-17
• Virgilio Oñate, EMBA-83
• Cristina Oñate, MBA-12
• José Manuel Oñoro Pérez, EMBA-83
• Verónica Orallo, PADE-17
• Francisca Ortega Hernández-Agero, 

EMBA-95
• Antonio Ortega Parra, PADE-91
• Guillermo Ortiz Aguilar, EMBA-00
• Joaquín Otamendi, EMBA-12
• Carmen Palomino Monzón
• Familia Parages de Silva
• Luis París, EMBA-11
• Eugenio Peña Mateos, EMBA-04
• Íñigo de Peñaranda Real, MBA-02
• Carlos Pérez Castro, MBA-95
• Juan Pi Llorens, PDG-86
• Prof. José Ramón Pin Arboledas, 

MBA-71
• Luis Enrique Pizarro Maqueda, 

EMBA-10
• M. Yolanda Pizarro Maqueda
• Pichi Portilla Fernández
• Juan Miguel Poyatos Díaz, EMBA-98
• Josep Prats, MBA-87
• María Jesús Prieto Laffargue,  

PADE-89
• Ángel Proaño Vicente, PDD-04

• José Gabriel Puche, EMBA-94
• Familia Pujol-Xicoy Puig
• Prof. Javier Quintanilla
• Inés Álvarez
• Javier Quintanilla
• Carolina Quintanilla
• Sofía Quintanilla
• Joaquín Quintanilla
• Pablo Ramallo Taboada, PDG-09
• Paco y Pepa Reina Sola
• Francisco de Asís de Ribera Martín, 

EMBA-11
• Jacobo Roa, EMBA-90
• Juan Manuel Robles García,  

EMBA-95
• Cristina Rambaud Cabello, MBA-94
• Mar Raventós, PADE-01
• Alberto Reglero Sánchez, PDD-20
• Ignacio de Ros
• Begoña de Ros Raventós, MBA-05
• Itziar de Ros Raventós, MBA-06
• María del Mar de Ros Raventós, 

MBA-09
• Íñigo de Ros Raventós
• Adriana de Ros Raventós, EMBA-17
• Javier de Ros Raventós, MBA-16
• Pedro Ros Rivera, EMBA-94
• Francesca Ruggiero Bolívar
• Juan Ruiz Sequera, PADE-89
• Casilda Sabater, PDG-08 y Ricardo 

de las Heras, EMBA-12
• Sr. y Sra. de Sáenz Denis
• José María Sáez y María Teresa  

V. Mazariegos, PADE-84
• Íñigo Sagardoy, PDG-02
• Pablo Sagnier Maristany, MBA-90
• Jaime Salaverri Aguilar, MBA-82
• J.A.M. Salom Rodicio, MBA-95
• Alberto Sánchez García, EMBA-15
• Fernando San Martín, EMBA-00
• Álvaro San Martín Martín-Pozuelo, 

PhD
• Mateo San Martín Ruggiero
• Inma Santiago del Yelmo, EMBA-17
• Javier Santomá Juncadella, MBA-81
• Borja Santos Macía, EMBA-15
• Dolores Sarrión y Julián Herranz, 

MBA-91
• Julián Seseña, PDG-06
• Paloma M. Sevilla García, PDD-08
• Javier Sogorb Purkiss, EMBA-18
• Prof. Edi Soler, EMBA-09
• Pedro Soria, EMBA-92
• Carlos D. Suárez, EMBA-97
• José Luis Suárez, PhD-83
• Liliana Vilardi Canés
• Familia Taboada Díaz
• Familia Luc Theis
• Juan Tinao, MBA-90
• Xavier Tintoré Belil, MBA-83
• Juan José Torres Torres, EMBA-83
• José Antonio Tortosa, MBA-98
• Carmen Valdés, EMBA-08
• Marichu Valls
• Familia Vara Santamaría
• Darío Vicario Ramírez, EMBA-97  

y PADE-15
• Fredrik Wikström, MBA-92
• Jesús Luis Yu, PADE-14
• Alfonso Zamorano, PDD-81  

y PADE-05

• 

• 
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• F.B.
• F.B. A.M. M.P
• G.B.
• Stephan Bode, AMP-Múnich-16
• Michael Bommers,  

AMP-Múnich-07
• Christoph Endrös, MBA-84 
• Moritz Engelhard, MBA-12

• Tuomo Juhani Hatakka,  
MBA-83

• Matthias Knaur, MBA-06
• Therese Niss, MBA-08
• José Pons, AMP-Múnich-15
• Ivan Popovic, MBA-03
• Michael Rosenthal,  

AMP-Múnich-06
• A.S.

• Michael Schlegel, MBA-95
• Klaus-Dieter Schmidt,  

AMP-Múnich-08
• Corina Sommer, GEMBA-14
• Heike Maria von Joest,  

AMP-Múnich-14
• Rüdiger von Stengel,  

AMP-Múnich-13

CAMPUS DE MÚNICH    

“Creo que es responsabilidad de la sociedad 
garantizar que todos tengan las mismas 
oportunidades de recibir una formación sólida.  
La educación no debe ser un privilegio de ‘unos  
pocos elegidos’ con medios económicos para  
acceder a ella”.

Tuomo Juhani Hatakka  
MBA-83 y donante del IESE  
Expresidente nacional de Vattenfall Alemania 

“La distinción de Leschaco como primera empresa 
patrono del campus del IESE en Alemania es motivo 
de orgullo. Al igual que el IESE, nuestra empresa 
trabaja para conectar a personas de todo el mundo  
e inspirarlas para que marquen una diferencia positiva 
en sus organizaciones, comunidades y el planeta.  
En el 2016, decidí unirme al programa MBA del IESE 
por razones similares, impresionado por el espíritu  
de servicio de la escuela y su misión de formar líderes 
que aspiren a tener un impacto profundo, positivo y 
duradero en las personas, las empresas y la sociedad. 
En Leschaco, esperamos compartir este viaje  
con el IESE y trabajar juntos para promover un  
cambio positivo”.

Constantin Conrad  
MBA-18  
CEO y socio gerente de Leschaco 
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“Guardo maravillosos recuerdos de mi 
MBA, que marcó un antes y un después 
en mi vida personal y profesional.  
Como graduado del IESE, me encantó 
que la escuela decidiera abrir un campus 
en Nueva York, ya que me acerca más 
a su dinámica comunidad de antiguos 
alumnos. Estoy orgulloso de apoyar 
financieramente el desarrollo y el 
impacto internacional del IESE”.

Luis Pulenta  
MBA-82 y donante del IESE  
Director de MDM Group

“Apoyar al campus del IESE en Nueva 
York es un gran motivo de orgullo 
para mí como antiguo alumno y como 
miembro del Consejo Asesor en Estados 
Unidos. Espero ayudar a forjar líderes 
responsables que luchen por ejercer  
un impacto positivo y duradero en  
el mundo. El campus de Nueva York 
ofrece un espacio único de reunión  
e inspiración, y me complace contribuir  
a su desarrollo”.

Francis J. Hager  
SEP-17 y donante del IESE 
Miembro del Consejo Asesor del IESE en EE. UU.  
CEO de OppCAP Group

• William F. Baker, Media AMP-16
• Benito Cachinero, EMBA-92
• Roger Casals, PDG-1-08
• Rose Mary Cosio,  

SEP-Miami-10
• Jorge Davalos, GEMBA-04
• Dye-Sun de Swaan, MBA-08
• Fritz Folts, MBA-91

• Christopher Gottschalk,  
MBA-12

• Steven Hickson, GEMBA-02
• Claire Huang, Media AMP-16
• Stephen Kuhr, MBA-03
• Henry Laurent, GEMBA-19
• Juan Carlos Martínez, MBA-92
• Alan Pace, MBA-94
• Antonio Padula

• Robert Pokelwaldt, MBA-89
• Luis Pulenta, MBA-82
• Edward Reilly
• Clemencia Restrepo, MBA-76, 

SEP-Miami-09
• Augusto Titarelli, PADE-A-06
• Yan Ling Weng, MBA-98 

CAMPUS DE NUEVA YORK
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INSTALACIONES NOMBRADAS

El IESE está sumamente agradecido a todos los donantes, cuya 
generosidad nos permite ampliar y mejorar nuestros campus en 
todo el mundo.

Audiovisual
• LG ELECTRONICS 

Aulas
• ALFONSO ESCÁMEZ
• BBVA
• CAIXABANK
• FAMILIA PUELINCKX 

IRIBARREN
• GRUPO OESÍA
• JOSÉ M. ORIOL
• JUAN-MIGUEL VILLAR MIR
• MANGO
• RAFAEL DEL PINO
• RAFAEL TERMES
• SEIDOR
• SENER

Hall 
• CASER

Salas de Consejo 
• FUNDACIÓN BOSCH 

AYMERICH
• PWC

Salas de trabajo 
• ACCENTURE
• ALLIANZ
• ALPHABET
• ARDANUY
• ASTRAZENECA
• BARCLAYS
• BBK
• COFARES
• COMSA-ENTE
• DIAGEO
• ENAGÁS

• ENERSIDE ENERGY
• FAMILIA LUCAYA CASTÁN
• GRUPO GESTESA
• HP
• IBERIA
• ILUNION, GRUPO SOCIAL 

ONCE
• JOSÉ M. ARISTRAIN
• JOSÉ M. LAFUENTE
• LANTANIA
• LOGISTA
• NATURGY
• PENTEO
• PROSEGUR
• RICOH
• STEELCASE
• TALDE CAPITAL RIESGO
• TIMAC AGRO
• TOMÁS PASCUAL SANZ
• VESTAS 

CAMPUS DE MADRID

Aulas 
• AGBAR
• AGROLIMEN (LLUÍS CARULLA)
• BARCELÓ (GABRIEL & 

SEBASTIÁN BARCELÓ)
• CEMENTOS MOLINS
• COMSA CORPORACIÓN
• CUATRECASAS ABOGADOS
• FICOSA
• FUNDACIÓN PUIG
• NATURGY

Salas de trabajo para 
emprendedores 
• CEREALTO SIRO FOODS
• ENCE ENERGÍA & CELULOSA
• FUNDACIÓN DAMM
• FUNDACIÓN RENTA 

CORPORACIÓN
• HUAWEI
• LOGISFASHION
• MERCADONA
• PROF. PEDRO NUENO

Salas de trabajo 
• ACCENTURE
• ALLIANZ
• ASCENSORES ERSCE
• BALAGUER-MORERA  

& ASOCIADOS
• BASF
• BBDO & PROXIMITY
• CAPRABO
• CELLNEX TELECOM
• DAMM
• DELOITTE
• DOW CHEMICAL IBÉRICA
• EDM
• ERMENEGILDO ZEGNA
• ESTEVE
• EY
• FLUIDRA
• GENERAL CABLE
• GREGO
• GRUPO RAVENTÓS 

CODORNÍU
• HENKEL

• IDOM (RAFAEL ESCOLÁ IDOM)
• INDERHABS
• IN2
• ISS
• KONSAC GROUP
• LABORATORIOS ORDESA
• LUCTA
• MERCURY CAPITAL  

(JOSÉ LUIS AYUSO PIQUERAS)
• PANRICO
• PENTEO
• PEPSICO
• SCHNEIDER ELECTRIC
• SEIDOR
• STI
• TELADOC HEALTH
• TEXSA
• ZURICH 

CAMPUS DE BARCELONA
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LEGADOS

Los legados simbolizan la confianza de los donantes en el IESE, así 
como su firme alineación con la misión de formar líderes que aspiren 
a ejercer un impacto profundo, positivo y duradero en las personas, 
organizaciones y comunidades a las que sirven.

Los legados son las donaciones testamentarias más comunes y 
permiten a los donantes dejar su huella y dar forma al cambio que 
quieren para el mundo. Los legados pueden ser libres de restricciones 
o destinarse a una causa concreta como becas, investigación o 
innovación. 

Alicia Mancheño se incorporó al Executive MBA (EMBA) del IESE  
tras obtener una beca de la Comunidad de Madrid para mujeres  
que aspiran a puestos de liderazgo. Según nos cuenta, el EMBA  
cambió para siempre su forma de ver la vida y el liderazgo, y fue  
una experiencia que espera poder ofrecer a las futuras generaciones 
de mujeres líderes.

“Mi experiencia en el EMBA del IESE cambió mi forma 
de plantearme la vida y me hizo más consciente 
del papel clave que desempeña el liderazgo para 
forjar un futuro mejor, así como del impacto positivo 
que las empresas pueden y deben ejercer en sus 
comunidades.

Cada uno de nosotros puede trabajar cada día, en su 
ámbito profesional y personal, por ese futuro. Cada uno 
de nosotros puede decidir, dentro de sus posibilidades, 
seguir contribuyendo a un futuro más lejano.

Incluir un legado para un fondo de becas del IESE 
es una garantía de que las futuras generaciones 
de mujeres tendrán un mayor acceso a puestos de 
liderazgo. Esto es importante, ya que la diversidad en 
el liderazgo es fundamental para transformar nuestra 
sociedad y construir un futuro más sostenible”.

Alicia Mancheño  
EMBA-12 y donante del IESE  
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RECONOCIMIENTOS 
2021-2022

La capacidad de crecimiento del IESE depende de la generosidad de nuestros 
donantes. En 2021-2022, 140 empresas patrono, fundaciones y familias ayudaron 
a la escuela a ampliar su impacto, incluidas 10 nuevas incorporaciones: la familia 
Amtmann, la Fundación Bosch Aymerich, Enerside Energy, Grupo Gransolar, Philip 
Morris, la familia Puelinckx Iribarren, Sacyr, Sanitas, Ube Corporation Europe y Xerox.

El 15 de junio del 2022, los donantes del IESE se reunieron en el campus de Barcelona 
para celebrar la Reunión Anual de Empresas Patrono. Durante el acto, el director 
general, el profesor Franz Heukamp, agradeció a todos ellos su apoyo en nombre  
de la comunidad IESE, con menciones especiales tanto a las nuevas incorporaciones 
como a las que cumplían más de 20 años como empresas patrono del IESE: AENA, 
Asepeyo, BBDO & Proximity, Endesa y Esteve Pharmaceuticals.

El encuentro también brindó a los invitados la oportunidad de establecer contactos, 
reencontrarse con profesores y amigos y adquirir nuevos conocimientos en una sesión 
dirigida por el profesor Jordi Gual, del Departamento de Economía del IESE, sobre los 
retos económicos actuales en el contexto global. 

EMPRESAS PATRONO, 
FUNDACIONES Y FAMILIAS
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• ABANCA
• AENA
• AGBAR
• ALLIANZ
• ALPHABET
• AMERICAN EXPRESS
• ARDANUY
• ASEPEYO
• ASTRAZENECA
• BANCO SABADELL
• BANKINTER
• BASF
• BBDO & PROXIMITY
• BCNONWOVENS
• BESTINVER
• BETWEEN TECHNOLOGY
• BLUETAB
• BOEHRINGER INGELHEIM
• BP
• CAIXABANK
• CAPRABO
• CASER SEGUROS
• CELLNEX TELECOM
• CELSA GROUP
• CEMENTOS MOLINS
• CITIGROUP
• CLIAN HOLDING
• COALIMENT
• COBAS ASSET MANAGEMENT
• COFARES
• COLONIAL
• COVAP
• CRÈDIT ANDORRÀ
• DAMM
• DESIN
• DEUTSCHE BANK
• DOW CHEMICAL 
• DSM
• EDM HOLDING
• ELECTROSTEEL
• ELOSA
• ENAGÁS
• ENCE ENERGÍA Y CELULOSA
• ENDESA
• ENERSIDE ENERGY
• ESTEVE PHARMACEUTICALS
• EUREST
• EUROFRAGANCE
• EVERIS AN NTT DATA COMPANY

• EY
• FAMILIA AMTMANN
• FAMILIA BARTOLOMÉ-CARREÑO
• FAMILIA LÖW
• FAMILIA LUCAYA CASTÁN
• FAMILIA PUELINCKX IRIBARREN
• FICOSA
• FLUIDRA
• FONDO ALONSO-STUYCK
• FRITS PRAKKE (MBA-91)
• FRITZ HENKEL STIFTUNG
• FUNDACIÓN BOSCH AYMERICH
• FUNDACIÓN GLOBALCAJA 

HXXII
• FUNDACIÓN JOAQUIM MOLINS 

FIGUERAS
• FUNDACIÓ MIQUEL Y COSTAS  

& MIQUEL
• FUNDACIÓN PUIG
• FUNDACIÓN RAMÓN ARECES
• GENERAL ÓPTICA
• GFT IT CONSULTING
• GILEAD
• GONVARRI INDUSTRIES
• GRUPO CATALANA OCCIDENTE
• GRUPO GRANSOLAR
• GRUPO HIEMESA
• GRUPO OESÍA
• GRUPO RAVENTÓS CODORNÍU
• IBERIA
• IBM
• ILUNION, GRUPO SOCIAL ONCE
• INDERHABS
• INDRA SISTEMAS
• ING
• INTENT HQ
• INTERMAS GROUP
• ISS FACILITY SERVICES
• JOHN DEERE
• JOSÉ FELIPE BERTRÁN DE 

CARALT (PADE-I-65)
• JOSÉ MARÍA LAFUENTE
• KPMG
• LABORATORIOS ORDESA
• LANTANIA
• LEAR CORPORATION
• LESCHACO
• LG 
• LIDL

• LIFERAY
• LOGISFASHION
• LOGISTA
• LUCTA
• MAHOU-SAN MIGUEL
• MANGO
• MERCADONA
• META 4 
• MICHELIN
• MOVENTIA
• MUTUA MADRILEÑA
• NESTLÉ
• NOVARTIS
• ORANGE
• OTIS
• PACO YBARRA (MBA-87)
• PENTEO
• PHILIP MORRIS
• PROSEGUR
• QUIMIDROGA
• RANDSTAD
• REDEIA
• RICOH
• ROCHE
• SACYR
• SANITAS
• SANTANDER
• SAP
• SCHNEIDER ELECTRIC
• SEAT
• SEIDOR
• SENER
• SGS
• SIMON
• STEELCASE
• STI
• TELADOC HEALTH
• TIMAC AGRO
• TÜV RHEINLAND
• UBE CORPORATION EUROPE
• WAVIP
• WERFEN
• WILLIS TOWERS WATSON
• WOOD
• XEROX
• ZAMBON
• ZANINI 
• DONANTES ANÓNIMOS
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El Fondo Anual del IESE ofrece becas basadas en el mérito y la necesidad a 
alumnos excepcionales de todo el mundo, cambiando para siempre su trayectoria 
vital y desarrollando a futuros líderes que tendrán un impacto transformador en 
el mundo empresarial. Las siguientes personas y empresas han contribuido a esta 
importante iniciativa:

DONANTES DEL FONDO ANUAL

• Teresa Álvarez, PDD-II-97
• Christophe Ancey, GEMBA-11
• Álvaro Arias, EMBA-92
• Álvaro Aritio, EMBA-MAD-20-A
• Ana-Cristina Arp, PADE-1-07
• Ricardo Barcelona, MBA-85
• Luis Bentin, MBA-01
• Celestina Bianco, PDD-1-13
• Matteo Bigliardi, MBA-22
• Ingrid Bordasch, MBA-22
• Gabriel Botto, GEMBA-07
• Andreas O. Buergin, GPMD-94
• Felipe Cabezas, MBA-18
• Sérgio Carinhato, AMP-Brazil-05
• Antonietta Cervetto, AMP 2-18
• Luis Arturo Chirivella, PDG-1-07
• Brian Colivet, MBA-19
• Carolina de La Torre, PDD-1-21
• Ángeles Delgado, PDD-IV-94
• Koffi Arnaud Enan, GEMBA-20
• Enrique Escauriaza, MBA-98
• Gerard Estrella, PDD-1-14
• Plácido Fajardo, PDD-IV-96
• Graciela Feliu, MBA-16
• Juan Gandarias, MBA-85
• Arturo Gil
• Walter Gilchrist, MBA-80
• Timothy Go, MBA-12
• Jacobo González-Robatto, EMBA-86
• Moritz Graf Brühl, AMP-Múnich-14
• Casey Leigh Harlow, MBA-22
• Oliver Hass, MBA-20
• Ran He, MBA-17
• Thoraya Hussain, MBA-19
• Hilal Mourad Lekehal, EMBA-BCN-14-A
• Juan Luis López, EMBA-87

• Salvador Mercé, PDG-II-93
• Kip Meyer, AMP-11
• Tomás Moreno, PDD-III-76
• Killian Barry O’Donoghue, MBA-22
• Shotaro Ono, MBA-12
• Lukasz Tomasz Opoka, AMP Spring-BCN-22
• Richard Orazietti, GEMBA-18
• Antonio Ortega, MBA-90
• Charles Edward Payne II, MBA-20
• PAYPERCHAIN 
• Kevin Peer, MBA-22
• Ivan Popovic, MBA-03
• Vicente Prior, EMBA-93
• Jaume Puigbo, MBA-87
• Luis Quintanilla, PDG-A-05
• Belén Rallo, EMBA-MAD-17-B
• Carlos Luis Rodríguez, MBA-91
• Miguel Salom, MBA-95
• Patricia Salvans, EMBA-BCN-16-A
• Javier Santomá, MBA-81
• Jolmer Schukken, MBA-04
• Emilio Lauro Scipioni, MBA-87
• Jaime Sentís, PDG-I-82
• Fernando Serrate, PADE-1-19
• Ismael Soto, EMBA-MAD-19-A
• TESTAHOME 
• Igor Unzalu, PADE-1-18
• Josep Valor
• José M. Vázquez-Pena, PDG-IV-85
• Pavel Veselov, EMBA-MAD-21-A
• M.ª Antonia Vilá, PDD-Zaragoza-14
• Zoe Villanueva, MBA-11
• Christopher Villinger, MBA-06
• Nicolo Frhr. von Freyberg-Eisenberg, MBA-19
• Serge Winterhalder, MBA-22
• Lorenzo Zialcita, MBA-71
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Nisha Varghese (Clase del MBA-23)
y Han Yu Lee (Clase del MBA-23),

alumnas becadas.
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UNA MIRADA  
AL FUTURO  

Las donaciones ayudan al IESE a prestar un mejor servicio a la comunidad 
empresarial mundial, potenciando su influencia en tres proyectos estratégicos 
y reforzando su posición como institución de investigación de primer nivel.

INICIATIVA SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL  
Y EL FUTURO DE LA DIRECCIÓN EMPRESARIAL

La Iniciativa sobre Inteligencia Artificial (IA) del IESE tiene como objetivo 
desarrollar marcos y recursos educativos para ayudar a directivos y 
responsables políticos a comprender mejor el impacto social y empresarial 
de la IA, incluidas sus consideraciones éticas y su poder como revolución 
tecnológica.

Las tecnologías inteligentes están remodelando el futuro de la dirección, 
con múltiples repercusiones que van mucho más allá del ámbito de las 
organizaciones individuales. Al igual que el vapor en el siglo XVII y la 
electricidad cien años después, la IA ha evolucionado hasta convertirse en una 
tecnología de uso general. Como tal, las aplicaciones de la IA afectarán a todas 
las esferas de la economía mundial, configurando una línea transversal entre 
industrias, áreas de negocio y funciones.

Dirigida por el profesor Sampsa Samila, la Iniciativa liderará la investigación 
sobre la influencia de las tecnologías inteligentes en las estructuras y los 
procesos organizativos, los mercados laborales, la automatización industrial  
y la innovación digital, entre otros.

Prof. Sampsa Samila   
Director académico de la Iniciativa sobre 
Inteligencia Artificial y el Futuro de la Dirección
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INICIATIVA DE LIDERAZGO 
SOSTENIBLE  

La Iniciativa de Liderazgo Sostenible aboga 
por un modelo capitalista innovador para 
ayudar a abordar los grandes retos que 
afrontamos como sociedad global: el cambio 
climático, la pobreza, la salud mundial,  
la desigualdad social y la justicia racial,  
entre otros.

Bajo la dirección del profesor Fabrizio 
Ferraro, la Iniciativa pretende generar nuevos 
conocimientos sobre el capitalismo desde 
una perspectiva multidisciplinar y animar a 
los líderes mundiales a integrar los factores 
medioambientales, sociales y de gobierno 
corporativo (ASG) en sus indicadores  
de desempeño.

Las escuelas de negocios tenemos un  
papel fundamental en el fomento de un 
mundo más próspero, equitativo y sostenible 
desde el punto de vista medioambiental. 
Con este fin, esta Iniciativa aprovechará la 
experiencia de académicos y profesionales de 
diferentes disciplinas para tender puentes de 
conocimiento y fomentar el diálogo y las líneas 
de actuación multisectoriales.

 
 
Prof. 
Fabrizio 
Ferraro  
Director 
académico de 
la Iniciativa 
de Liderazgo 
Sostenible

BEHAVIORAL  
LAB

El Behavioral Lab del IESE es un espacio de 
vanguardia diseñado para generar nuevos 
conocimientos sobre la conducta humana. 
Bajo la dirección del profesor Sebastien Brion, 
estas instalaciones favorecerán a otras áreas 
de investigación, desde la economía del 
comportamiento hasta el comportamiento 
organizativo, pasando por la toma de 
decisiones. Además, impulsará la capacidad 
de la escuela para atraer y retener  
a investigadores y doctorandos y mejorará  
su actividad investigadora incentivando  
al claustro a integrar este enfoque científico  
en sus estudios.

El Behavioral Lab aspira a producir 
investigaciones que puedan ser publicadas en 
revistas científicas de primer nivel en el ámbito 
de las ciencias sociales. Con ello, pretende 
ofrecer una visión práctica con base científica 
a los directivos, las empresas y la sociedad.

 

Prof. 
Sebastien 
Brion   
Director 
académico del 
Behavioral Lab
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BARCELONA
Désirée Janssen
djanssen@iese.edu
Luis Jover
ljover@iese.edu
Javier Muñoz
jmunoz@iese.edu
Tomás Tomeo
ttomeo@iese.edu

MADRID
César Beltrán
cbeltran@iese.edu
Natalia Centenera
ncentenera@iese.edu
Charo García Mangas
chgarcia@iese.edu

MÚNICH
José Pons
jpons@iese.edu

NUEVA YORK
Begoña de Ros Raventós
bderos@iese.edu

LONDRES
Antonio Irastorza
airastorza@iese.edu

CONTACTO

Barcelona
Av. Pearson, 21
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